BASES GENERALES PARA LA ELABORACION DE BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL PARA
EL AYUNTAMIENTO DE LINARES DE RIOFRIO.

BASES GENERALES PARA LA ELABORACION DE BOLSA DE
EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE TECNICO DE
EDUCACION INFANTIL PARA EL AYUNTAMIENTO DE LINARES
DE RIOFRIO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es objetivar al maximo el procedimiento de
seleccion de personal que, por necesidades del servicio, se nombre para cubrir
necesidades temporales de personal en la guarderia de Linares de Riofrio durante
el préximo afio. Se creard una bolsa de empleo de personal laboral temporal de
Técnico de Educacidn Infantil, con la que cubrir las posibles necesidades de
incorporacién (nuevas incorporaciones, |.T., vacaciones, licencias, excedencias y
puesta en marcha de nuevos programas educativos o ampliacion del existente).

El puesto de trabajo de apoyo, en su caso, es un refuerzo a la trabajadora existente
o bien para hacerle sustituciones puntuales. La necesidad de personal de apoyo
serd determinada en funcidn de nimero de alumnos y a peticion de la trabajadora
actual del centro, como refuerzo a determinadas horas.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera temporal y la que corresponda en funcién del
trabajo a realizar, segun lo establecido en el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

La duracion de los contratos sera la que corresponda en funcién de las
necesidades para la que se efectla la contratacion. La jornada de trabajo sera a
tiempo parcial o completo, segun las necesidades del servicio, y se fijara en el
contrato que se formalice con arreglo a la organizacion del servicio a prestar.

Las condiciones serdn las establecidas en la legislacion laboral.

—La jornada de trabajo sera de hasta un 50%, en los casos de contrato de apoyo.
En los casos en que sea necesaria la sustitucién de la trabajadora habitual la
jornada se fijara en funciéon de las necesidades. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia-Presidencia. La jornada podrd modificarse en
funciones de necesidades urgentes e inaplazables con caracter puntual.

—Las retribuciones son las fijadas acordes a las actuales de la trabajadora
contratada. De conformidad con el articulo 27 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, las retribuciones del personal laboral se
determinaran de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea
aplicable y el contrato de trabajo.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
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Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad mdxima distinta de
la edad de jubilaciéon forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Titulo de maestro con la especializaciéon en
Educacion Infantil o titulo de grado equivalente, o el titulo de técnico superior en
Educacidn Infantil o equivalente.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo para la
constitucién de la bolsa de empleo, en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Linares de Riofrio , y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Quienes haciendo uso de
este derecho presenten la solicitud en Registro distinto al del Ayuntamiento de
Linares de Riofrio deberan comunicarlo enviando un correo electrénico a
info@linaresderiofrio.es y comunicarlo por teléfono en el 923 41 60 66 antes de
la finalizacion del plazo, con el objeto de garantizar los plazos establecidos.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera desde el dia 21 de julio de 2022 que
se realizara la publicacion del Anuncio en el Tablén del Ayuntamiento y en su
pagina web hasta el dia 26 de julio a las 12:00 horas. Las solicitudes han de contar
con toda la documentacidn necesaria para poder ser valoradas adecuadamente.
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La solicitud debera ir acompafiada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documento acreditativo de titulacidon requerida de acuerdo a las presentes
bases.

— Documentacién acreditativa de la experiencia que se alegue a efectos de
valoracion.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién.
Dicha resolucidn se publicara en la pagina web y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. En dicha resolucidn se hara constar un plazo de 24 horas para la
subsanacion de defectos, cuando proceda dicha subsanacion.

Transcurrido dicho plazo no se admitird ningun tipo de reclamacién o rectificacién
salvo los casos previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Una vez
finalizado el plazo de subsanacién de la solicitud, se publicara en el tablén de
anuncios y pagina web resolucién de la bolsa de empleo con las puntuaciones de
los integrantes.

Méritos computables derivados de experiencia en puestos de similar contenido:

- Por Trabajos como funcionario o personal laboral de la administracion
local en puestos de similar contenido: 0,20 puntos/mes

- Por Trabajos como funcionario o personal laboral de otras
Administraciones Publicas en puestos de similar contenido: 0,15
puntos/mes

- Por Trabajos para empresas privadas en puestos de similar contenido.
0,10 puntos/mes.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante
certificado del secretario de la Corporacion o entidad, o similares, y los prestados
en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al
gue se acompafiara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto
del Ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria
desempeiada. En caso de no reflejarse adecuadamente, no seran tenidos en
cuenta en la valoracién.

En caso de empate, tendra prioridad la persona cuya documentacién se haya
presentado con anterioridad, siempre dentro del plazo establecido.

SEXTA. Orden de Llamamiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, se hara publica la relacion por
orden de puntuacion en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El Alcalde nombrara al aspirante propuesto cuando sea necesario acorde a las
bases presentes, que comparecerd para la firma del correspondiente contrato.
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SEPTIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

OCTAVA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

La provisidn de vacantes y el funcionamiento de la Bolsa de Empleo, que estara
vigente exclusivamente durante un afio a contar desde julio de 2022, se llevara a
cabo de la siguiente manera:

Las vacantes, que se vayan produciendo se proveerdn por orden prioritario de
puntuacion obtenida, con arreglo a las siguientes normas:

- El llamamiento se realizard personalmente a los teléfonos facilitados por los
interesados en su instancia y por dos veces en horario de mafiana de 9,00 a 14.00
horas, con un intervalo minimo de una hora entre ambas llamadas. Si no se
localizara por este medio, siempre y cuando el trabajo a desempefiar fuese en un
plazo superior a 7 dias desde la fecha del aviso (por haber sido posible planificarlo
con suficiente antelacién), se enviard un mensaje de texto al teléfono mévil que
se haya facilitado, quedando registrado informaticamente tanto la utilizacion de
este medio como el dia y mensaje enviado, debiendo responder al mismo dentro
del mismo dia de la fecha de envio.

En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo deberd personarse en este
Ayuntamiento en el plazo de 24 horas desde el aviso, aportando la documentacién
necesaria para la tramitacidn del alta y contrato de trabajo.

Asimismo, si el aspirante facilita direccién de correo electrénico y autoriza su uso,
se podra intentar contactar con él por esta via.

- Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la
vacante no aceptara el contrato en el momento del lamamiento, o no respondiera
en el plazo concedido, el mismo se ofrecera al siguiente de la lista.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y
sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca o,
a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla y Ledn,
a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario
interino [de aplicacidn supletoria]; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio. En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto
896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo vy
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y en lo que no esté reservado a la legislaciéon del Estado sera de
aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn



